
  

 

COMUNE DI MACOMER 
Provincia di Nuoro 

 

Corso Umberto I, 08015 Macomer NU 

Telefono 0785 790800 - Fax 0785 790845 – Email info@comune.macomer.nu.it – PEC protocollo 

 

 

 

 

Il Dirigente Finanziario 

Responsabile dell’Ufficio Personale 

 
Richiamato quanto stabilito dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 189 del 25.09.2023; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: "Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche"; 

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti norme in 

materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni; 

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 

Europea ai posti di lavoro presso pubbliche amministrazioni; 

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto delle Funzioni Locali; 

Visto il D.L.gs. 11.04.2006, n.198 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell’articolo 6 della legge 28.11.2005, n.246”; 

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi; 

 
 

RENDE NOTO 

 
 

Che è indetto un avviso esplorativo per raccogliere manifestazioni di interesse per il conferimento di 

un incarico ex art. 110 c. 1 del T.U.E.L. a tempo pieno per il profilo di Comandante della Polizia 

Locale del Comune di Macomer.  

 

AVVISO ESPLORATIVO 

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COMANDANTE DEL SERVIZIO 

DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI MACOMER A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 
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La presente procedura è motivata dalla necessità di acquisire con la massima urgenza la figura 

attualmente vacante di Comandante della Polizia Locale al fine di garantire una miglior funzionalità 

dello stesso servizio. 

In caso di riscontro positivo al presente avviso esplorativo, si procederà alla pubblicazione di apposito 

avviso di selezione ex art. 110 c. 1 per curriculum e colloquio.  

 

L’incarico avrà durata pari a 3 anni, con possibilità di proroga e comunque non superiore al mandato 

elettivo del Sindaco attualmente in carica.  

L’incarico potrà decorrere presumibilmente dal giorno 01.01.2024.  

 
L’incaricato sarà chiamato ad esercitare le seguenti funzioni:  

 

• attività di pianificazione strategica ed operativa riguardante la sicurezza urbana;  

• attività di coordinamento e direzione del personale appartenente al servizio di Polizia Locale;  

• controllo dell’attività di vigilanza e interventi sul territorio comunale;  

• direzione e coordinamento dell’attività di prevenzione degli incidenti, controllo, vigilanza e 

repressione in materia di polizia locale, urbana e stradale ed attività analoghe e complementari 

derivanti dall’applicazione delle leggi nazionali, delle leggi regionali, del Codice della strada, 

utilizzando anche strumenti complessi;  

• funzioni e compiti ricompresi in quelli di base dell’area di vigilanza;  

• conduzione di mezzi in dotazione;  

• ogni altra attività attribuita dal Sindaco e rientrante nei compiti della Polizia Locale. 

 

 

Il trattamento economico è quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati, per 

la categoria e la qualifica corrispondenti a quella di Elevata qualificazione ex P.O. dell’Area delle 

Funzioni Locali. Pertanto, la struttura della retribuzione si comporrà di: 

a) stipendio tabellare; 

b) retribuzione di posizione, come verrà determinata in base alla disciplina vigente presso il 

Comune di  Macomer; 

c) retribuzione di risultato, come verrà determinata in base alla disciplina vigente presso il 

Comune di Macomer. 

 
Il presente avviso è adottato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 35, D.Lgs. n. 165/2001; 

 
Art. 1 – REQUISITI 

 

Possono inoltrare manifestazione d’interesse i candidati in possesso, alla data di scadenza del presente 

avviso, dei seguenti requisiti: 

- Essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso Pubbliche 
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Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n°165/2001 e s.m.i., con inquadramento 

da almeno 5 anni nel profilo di Istruttore Direttivo di Vigilanza ex categoria D – attuale area dei 

Funzionari del CCNL del comparto Funzioni Locali;  

 

REQUISITI SOGGETTIVI 

• età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del presente avviso; 

• cittadinanza italiana, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 art. 1 co.1 lett. b); sono equiparati 

ai cittadini italiani i cittadini delle repubbliche di San Marino e Città del Vaticano; 

• idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la 

costituzione del rapporto di lavoro; 

• essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo; 

• non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche 

amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro; 

• non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare 

quali) che possano determinare l’estinzione del rapporto di lavoro dei dipendenti delle pubbliche 

amministrazioni; 

• Non avere riportato valutazioni negative della performance e non avere riportato nei due anni 

precedenti la data di scadenza del presente avviso sanzioni disciplinari che comportano la 

sospensione dal servizio, né avere procedimenti giudiziari di rilievo penale, amministrativo o 

contabile, anche di primo grado, in corso che possono dare luogo alla sospensione dal servizio. 

• non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 

al momento dell’assunzione in servizio. 

 

Art. 2 – PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE, TERMINI E 

MODALITA’ 

Le manifestazioni d’interesse al presente avviso esplorativo dovranno essere redatte su carta 

semplice, secondo lo schema allegato, e devono essere firmate. 

Ai sensi dell’art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore 

di autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione); nel caso di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445. 

Il Comune potrà procedere ai controlli previsti dall’art. 71 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
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sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione. 

 

Le manifestazioni d’interesse devono essere inviate a mezzo PEC al seguente indirizzo: 

protocollo@pec.comune.macomer.nu.it., entro il termine perentorio del giorno 09/11/2023 alle ore 

23.59: 

Le domande dovranno avere il seguente oggetto: “Manifestazione d’interesse – avviso esplorativo 

per il conferimento a tempo pieno e determinato dell’incarico di Comandante della Polizia 

Locale del Comune di Macomer ai sensi dell’art. 110 c. 1 del T.U.E.L.”. 

 
La manifestazione d’interesse deve obbligatoriamente contenere tutte le dichiarazioni relative al 

possesso dei requisiti richiesti. 

Alla domanda dovrà, inoltre, essere allegato il proprio CURRICULUM VITAE rigorosamente in 

formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, che dovrà contenere l’esplicita ed articolata 

enunciazione dei titoli posseduti, delle attività svolte, dell’esperienza acquisita, con l’esplicitazione 

dei periodi di servizio prestati e il relativo inquadramento. 

Il curriculum vitae potrà essere corredato, a scelta del candidato, della relativa documentazione 

probatoria o di supporto. 

In calce alla domanda ed al curriculum vitae allegato dovrà essere apposta la firma in originale e per 

esteso del candidato, senza necessità di autenticazione. 

Alla domanda ed al curriculum dovrà essere allegata la copia di un documento di riconoscimento in 

corso di validità legale. 

 
L’ufficio al quale rivolgersi per informazioni è l’Ufficio Personale: 

Dott. Angelo Cosseddu   0785/790822  

Dott.ssa Patrizia Marteddu  0785/790819 

email protocollo@pec.comune.macomer.nu.it . 

Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente modificata, 

è il Dott. Angelo Cosseddu. 

Per quanto non esplicitamente disposto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni di legge 

e regolamentari, al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente nel Comune di 

Macomer e alla giurisprudenza in materia. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Informativa effettuata ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP) 

 

Il Comune di Macomer, nella sua qualità di Titolare del trattamento dei dati, tratterà i dati personali 
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conferiti con presentazione della manifestazione d’interesse, sia su supporto cartaceo sia con 

modalità informatiche e telematiche, esclusivamente al fine di espletare le attività relative al 

procedimento, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio 

dei pubblici poteri propri dell’Ente, nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679. 

 
Si informa che il trattamento dei dati personali avverrà secondo modalità idonee a garantire sicurezza 

e riservatezza e sarà effettuato utilizzando supporti cartacei, informatici e/o telematici per lo 

svolgimento delle attività dell’Amministrazione. 

Il trattamento dei dati è improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza e, in conformità al 

principio di cd “minimizzazione dei dati”, i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto 

alle finalità per le quali sono trattati. 

 
In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno 

tutelatela dignità e la riservatezza. 

 
Il conferimento dei dati di cui alla presente procedura è facoltativo, ma un eventuale rifiuto di fornirli 

comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di utilizzare i dati per le finalità indicate. 

 
I dati raccolti con la manifestazione d’interesse potranno essere comunicati, se previsto da norma di 

legge o di regolamento, ad altri soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, laddove 

obbligatorio, a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio On line (ai sensi dell’art. 32, L. 69/2009) 

ovvero nella Sezione del sito istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente” (ai 

sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.). 

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di cui 

agli artt. 22 e ss. L. 241/90, ovvero potranno formare oggetto di richiesta di accesso civico 

“generalizzato”, ai sensi dall’art. 5, comma 2, e dall’art. 5 bis, D. Lgs. 33/2013. 

 
I dati conferiti, saranno trattati dall’Amministrazione per il periodo necessario allo svolgimento 

dell’attività amministrativa correlata e conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 

documentazione amministrativa. 

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale, da collaboratori dell’Ente ovvero da soggetti 

esterni espressamente nominati come Responsabili del trattamento dal Titolare. 

Al di fuori delle ipotesi sopra richiamate, i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi. 

 
 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la 

rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
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trattamento, ai sensi degli artt. 15 e ss. RGDP. 

Apposita istanza è presentata al Responsabile della Protezione dei dati dell’Ente individuato nella 

persona dell’Avv. Alessandra Sebastiana Etzo: dpo@unionemarghine.it.  

 

AVVERTENZE GENERALI 

L’Amministrazione comunale garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro. L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo 

insindacabile giudizio. 

Il presente avviso costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione comporta implicitamente 

l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. 

La partecipazione al presente avviso non comporta alcun obbligo per l’amministrazione verso i 

partecipanti; in particolare, non comporta alcun obbligo di dare corso all’avviso di selezione ex art. 

110 c. 1 per il conferimento dell’incarico di comandante della Polizia Locale.  

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla 

normativa vigente in materia e dagli specifici Regolamenti Comunali. 

 
DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente avviso è pubblicato sul sito www.comune.macomer.nu.it sezione Amministrazione 

trasparente – Bandi di concorso nonché all’Albo Pretorio on-line dell’Ente. 

 
Macomer, 11 ottobre 2023 

 

    Il Dirigente Finanziario  

   Dott.ssa Cristina Cadoni 
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